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Паспорт

муниципальной программы

«Культура Нанайского муниципального района (2014-2020 годы)»
	Наименование разделов
	Краткое содержание

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел культуры администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее – отдел культуры)

	Соисполнители, участники программы
	Муниципальные учреждения культуры Нанайского муниципального района

	Цели программы
	- наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения района;
- формирование единого культурного пространства, создание условий для реального доступа населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию услугами учреждений культуры;

- создание условий для сохранения и развития культурного потенциала района

	Задачи программы:


	- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов, информатизация библиотек;

- создание условий для доступа населения района к культурному наследию и информационным ресурсам;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

- обеспечение эффективной работы муниципальных учреждений культуры за счет совершенствования форм работы, укрепление материально-технической базы, внедрение современных технологий;

- подготовка и переподготовка кадров учреждений культуры

	Основные показатели(индикаторы) программы
	– доля свободного времени населения, занятого потреблением услуг культуры, процентов;

– количество посещений организаций культуры по отношению к уровню предыдущего года, процентов;

– индекс удовлетворенности населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры, процентов

	Перечень основных мероприятий программы
	- организация и развитие библиотечно-информационного обслуживания населения района;
- развитие музейного дела, сохранение и использование культурного наследия народов района;
- развитие художественного творчества и культурно-досугового обслуживания населения района;

- сохранение и формирование кадрового потенциала сферы культуры;

- развитие материально-технической базы учреждений культуры;

- совершенствование нормативно-правовой деятельности

	Сроки и этапы реализации программы
	2014-2020 годы



	Перечень подпрограмм
	1. «Библиотечно-информационное обслуживание населения в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)».
2. «Музейное дело в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)».
3. «Художественное творчество и культурно-досуговое обслуживание населения в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)». 

4. «Дополнительное образование в сфере культуры в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)».

	Объемы и источники финансирования программы
	Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств районного бюджета в объемах, предусмотренных программой и утвержденных решением Собрания депутатов Нанайского муниципального района на очередной финансовый год, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, средств краевого бюджета. Объем средств финансирования программы составляет 385 млн. 124 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 71 млн.889 тыс.рублей;

2015 год – 49 млн.570 тыс.рублей;

2016 год – 52 млн.569 тыс.рублей.

2017 год – 52 млн.774 тыс.рублей;

2018 год – 52 млн.774 тыс.рублей;

2019 год – 52 млн.774 тыс.рублей.

2020 год – 52 млн.774 тыс.рублей;

Ежегодный объем финансирования мероприятий программы может уточняться по результатам рассмотрения бюджетных заявок исполнителя программы.

	Конечный результат реализации программы
	Достижение в 2020 году следующих показателей:

– доля свободного времени населения, занятого потреблением услуг культуры составит - 52,7 процентов;

– количество посещений организаций культуры по отношению к уровню предыдущего года составит - 101,4 процентов;

– индекс удовлетворенности населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры составит – 76,7 процента.


1. Характеристика состояния отрасли культуры в Нанайском муниципальном районе
В Нанайском муниципальном районе культурная политика направлена на создание условий по сохранению и развитию культуры народов, проживающих на территории района, развитие этнокультурного многообразия, создание единого культурного пространства, обеспечение доступности и участия населения района в культурной жизни.
В муниципальном районе сложилась структура управления отраслью культуры, обеспечивающая её программно-целевой подход. Проводимая культурная политика способствует улучшению работы учреждений культуры по сохранению культурного наследия, совершенствованию музейного и библиотечного дела, активизации культурно-досуговой деятельности, дополнительного образования, улучшению качества проводимых мероприятий. Вместе с тем, отдельные направления деятельности в отрасли культуры требуют коренного улучшения, что связано с изменениями, происходящими на современном этапе в нашем обществе.
Культурная политика в муниципальном районе строится в соответствии с государственной программой «Культура Хабаровского края», утвержденной на 2012-2020 годы и Стратегией развития культуры Хабаровского края на период до 2025 года.

Отрасль культуры Нанайского муниципального района представляют 4 муниципальных учреждения культуры, в том числе: 1 - учреждение дополнительного образования, 1 является музейным учреждением, 1 -централизованное клубное объединение, которое объединяет 14 структурных подразделений (клубные учреждения), 1 – централизованная библиотечная система, объединяющая 13 библиотек.
В отрасли трудится 200 работников культуры.
По итогам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Хабаровского края в сфере культуры по объемным показателям доля населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, в 2013 году составила 161,8%. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры в 2013 году составляла 13,0 тыс.рублей.
Успешное развитие сферы культуры Нанайского муниципального района является необходимым условием достижения стратегических целей и приоритетных задач администрации Нанайского муниципального района в долгосрочной перспективе.
Выполнение данного условия предполагает решение ряда ключевых проблем, характеризующих современное состояние сферы культуры муниципального района.

1. Снижение доступности культурных продуктов и образования в сфере культуры для населения района.

Среди причин этой проблемы - диспропорции в обеспечении населения услугами организаций культуры.
По результатам оценки, проведенной с учетом методических положений распоряжения Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 г. № 1683-р «О методике определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах социальной инфраструктуры», уровень обеспеченности населения Нанайского района учреждениями культуры не соответствует установленным социальным нормативам и нормам, не смотря на то, что по клубным учреждениям увеличился в 2013 году с 31,8% (2012г.) до 39,6%, по библиотекам остался на уровне 2012 года (93%), парками культуры и отдыха – 0 %. Показатель «Индекс удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры» согласно анкетированию жителей района составил в 2013 году 76,0%, показатель «Доля свободного времени населения, занятого потреблением услуг культуры» - 42,6%.
2. Устаревание и недостаток материально-технической базы учреждений культуры, (зданий, специализированного оборудования, реквизита и т.д.).

Материально-техническая база учреждений культуры в настоящее время не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района. 

В условиях стремительного распространения информационных технологий, в том числе электронных изданий, муниципальные учреждения культуры не позволяют в соответствии с современными требованиями в полной мере и полном объеме удовлетворять культурные и информационные запросы жителей района, и это снижает привлекательность учреждений культуры в их глазах.

Особого внимания требуют муниципальные учреждения культуры, находящиеся в труднодоступных населенных пунктах района и нуждающиеся в предоставлении различных форм муниципальной поддержки.

3. Проблемы, связанные с недостаточным финансированием сферы культуры и неразвитостью механизмов привлечения внебюджетного финансирования.
4. Проблемы обеспечения сохранности имущества учреждений культуры, в том числе в части установки и функционирования систем противопожарной безопасности, сигнализации.

5. Кадровые проблемы, включая невысокий престиж профессии работников сферы культуры, низкий уровень заработной платы, проблемы жилищной обеспеченности работников, и привлечения молодых специалистов в отрасль, как следствие, старение кадров и др.

6. Крайне медленное внедрение современных информационных технологий и инноваций в сферу культуры в условиях массовой компьютеризации, технологического развития сетей связи нового поколения и роста числа пользователей этими сетями.

7. Обеспечение равных возможностей для культурной и творческой деятельности представителей приоритетных категорий населения (детей, молодежи, граждан с ограниченными возможностями, представителей национальных культурных центров), которые в наибольшей степени нуждаются во внимании со стороны государства.

Остро данная проблема стоит перед гражданами, проживающими в труднодоступных населенных пунктах района, что в большей степени обусловлено низким доступом к высококачественным услугам организаций культуры.

8. Недостаточная поддержка деятельности по сохранению и развитию национальной культуры, утрата языковой, культурной и этнической самобытности малых народов района.

Сложившаяся ситуация в сфере культуры района, может повлечь за собой ухудшение качества жизни населения района, снижение исторической, экологической и духовно-нравственной культуры населения, разрушение системы культурных ценностей, подмену их массовой псевдокультурой, разрушающей нравственные устои общества, обострение социальных, в том числе национально-этнических, этноконфессиональных проблем, усиление миграционного оттока, появление угроз национальной безопасности.
В целях улучшения состояния сферы культуры муниципального района и обеспечения устойчивого ее развития в долгосрочной перспективе разработана муниципальная программа «Культура Нанайского муниципального района (2014-2020 годы)» (далее - программа).
2. Основные цели и задачи программы

Выбор целей программы основан на необходимости культурного и духовного воспитания жителей муниципального района, обеспечения доступности культурных благ для всех групп населения, создания благоприятных условий для творчества и самореализации в сфере культуры, внедрения новых информационных технологий, формирования новых экономических механизмов, направленных на улучшение функционирования отрасли в условиях рыночных отношений.

В рамках формирования на территории района комфортной и безопасной среды проживания для населения, планируется в максимальной степени повысить уровень предоставления культурных и информационных услуг, сохранить и максимально использовать культурный потенциал в качестве фактора социально-экономического развития района.

Создание условий для сохранения библиотечного фонда, культурного наследия, повышение доступности населения к духовным ценностям, увеличение объемов услуг в различных видах культурной деятельности относятся к числу главных задач развития социальной сферы, которые необходимо решить при помощи инноваций.

В настоящее время ключевым документом, устанавливающим долгосрочные приоритеты культуры, является Стратегия развития сферы культуры в Хабаровском крае до 2025 года.

В соответствии с долгосрочными целями и приоритетами развития культуры в Хабаровском крае и Нанайском муниципальном районе, основной целью программы является наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения района.
Достижение основной цели предполагает решение ряда задач:
-организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов, информатизация библиотек;

-создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

-обеспечение эффективной работы муниципальных учреждений культуры за счет совершенствования форм работы, укрепление материально-технической базы, внедрение современных технологий;

-подготовка и переподготовка кадров учреждений культуры;

-создание условий для доступа населения района к культурному наследию и информационным ресурсам.
Программа планируется к реализации в течение 2014-2020 годов. В ходе реализации программы предполагается сделать акцент на повышении эффективности деятельности учреждений культуры с учетом реально сложившейся ситуации и ограниченности ресурсного обеспечения. Это станет возможным за счет укрепления и развития материально-технической базы учреждений культуры за счет средств районного бюджета. 

В рамках укрепления материально-технической базы учреждений культуры предполагается оснащение их специализированным оборудованием (музыкальные инструменты, свето-звуковое, фондовое, экспозиционное и прочее оборудование, профессиональная звукоусилительная и звуковоспроизводящая аппаратура, зрительские кресла, сценические костюмы, реквизит и т.д.), что даст новый толчок в развитии сферы культуры в районе, а также появится возможность увеличения уровня доходов от собственной деятельности.
3. Прогноз конечных результатов программы
Основными ожидаемыми результатами реализации программы должны стать достижение в 2020 году следующих показателей:

– доля свободного времени населения, занятого потреблением услуг культуры составит - 52,7 процентов;

– количество посещений организаций культуры по отношению к уровню предыдущего года составит - 101,4 процентов;

– индекс удовлетворенности населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры составит – 76,7 процента;

Непосредственными результатами реализации мероприятий подпрограммы «Библиотечно-информационное обслуживание населения в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)» в 2020 году будут:

- повышение охвата населения Нанайского района библиотечным обслуживанием до 63,35 %;
- увеличение среднего числа посещений библиотек до 4495,0 чел. в расчете на 1 тыс.человек населения;

- внедрение информационных технологий и создание электронных баз данных библиотек;

- увеличение среднего числа книговыдач в библиотеках до 14239,5 экземпляров в расчете на 1 тыс.человек населения;

- увеличение количества экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на1 тыс.человек населения до 280,06;
- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых библиотечных услуг до 75,6%;

- сохранение уровня фактической обеспеченности библиотеками в муниципальном образовании 93%.

Непосредственные результаты реализации мероприятий подпрограммы «Музейное дело в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)» включают:

- обеспечение сохранности и использования музейного фонда Нанайского района;

- увеличение среднего числа посещений музея в 2020 году до 233,4 чел. в расчете на 1 тыс.человек населения;

- увеличение среднего числа выставок до 15,7 единиц в расчете на 10 тыс.человек населения;

- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых музейных услуг к 2020 году до 75,1%.

Непосредственными результатами реализации мероприятий подпрограммы «Художественное творчество и культурно-досуговое обслуживание населения в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)» в 2020 году станут:

- обеспечение вовлечения всех групп населения в активную творческую деятельность, предполагающую освоение базовых художественно-практических навыков;

- увеличение среднего числа участников клубных формирований до 74,5 чел. на 1 тыс.человек населения;

- увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры до 158,63%;

- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых культурно-досуговых услуг до 77,9%.

- увеличение уровня фактической обеспеченности клубными учреждениями в муниципальном образовании до 44,0%.

- обеспечение муниципальной поддержки дарований и творческих инициатив населения;

- обеспечение преемственности культурных традиций;

- создание условий, обеспечивающих сохранение и восстановление традиционной народной культуры, определяющих самобытность культуры народов Нанайского района;

- увеличится доля учреждений отрасли, оснащенных специализированным оборудованием и музыкальными инструментами к числу учреждений, нуждающихся в них.

Непосредственные результаты реализации мероприятий подпрограммы «Дополнительное образование в сфере культуры в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)» будут включать:

- увеличение среднего числа детей от 7 до 15 лет, обучающихся в детской школе искусств, в расчете на 1 тыс. человек данной категории до 35,2 человек;

- увеличение числа детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам в возрасте от 5 до 18 лет, от общего числа детей, до 9,3%;

- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых образовательных услуг в сфере культуры до 69,35%.
Непосредственные результаты реализации мероприятия «Развитие кадрового потенциала в сфере культуры» будут включать:

- увеличение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до 33,0 тыс.руб.:

- увеличение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в сфере культуры муниципальных учреждений культуры до 34,9 тыс.руб.
Кроме того предусматривается:

- увеличение доли расходов на культуру;

- увеличение расходов на культуру в расчете на душу населения;

- повышение культурного уровня населения района;

- улучшение качества жизни населения за счет обеспечения возможностей доступа к информации и культурным ценностям, в том числе изменение качества жизни сельских жителей, развитие у них новых интеллектуальных потребностей путем предоставления качественных культурных и информационных услуг, адаптация жителей сельских поселений края к современным условиям жизни;

- снижение численности населения, в первую очередь молодежи, состоящих в группах социального риска;

- снижение масштабов асоциальных явлений (алкоголизма, наркомании, табакокурения и др.);

- повышение привлекательности района как места жительства населения и стабилизация наметившейся позитивной демографической динамики;

- укрепление единого культурного пространства, культурных связей между районами, регионами, обеспечение доступа к культурным ценностями информационным ресурсам различных групп граждан;

- преодоление цифрового и информационного неравенства для населения района как удаленного от центра Хабаровского края;

- повышение профессионального уровня работников учреждений культуры района, их обучение новым технологиям и формам работы, что в результате позволит повысить качество предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

- увеличение количества проводимых фестивалей, конкурсов, выставок декоративно-прикладного искусства, хорового, музыкального и танцевального народного творчества, увеличение уровня охвата сельских жителей нестационарным культурным обслуживанием;

- повышение конкурентоспособности учреждений культуры;

- сохранение и повышение разнообразия национальных культур;

- повышение толерантности среди населения;

- повышение качества и доступности и муниципальных услуг в сфере культуры;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на сохранение и развитие сферы культуры.

Перечень подпрограмм и мероприятий подпрограмм, а также непосредственный результат реализации мероприятий подпрограмм, представлены в приложении 2 к программе.

В рамках программы учреждения культуры района участвуют в реализации всех мероприятий подпрограмм, в пределах полномочий, установленных федеральным законодательством.
4. Сроки и этапы реализации программы

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы

5. Перечень показателей (индикаторов) программы

Для оценки эффективности реализации программы применяются целевые показатели (индикаторы), характеризующие:

- достижение цели программы;

- результаты решения задач и выполнения основных мероприятий программы.

Перечень показателей (индикаторов), характеризующих достижение цели программы:

– доля свободного времени населения, занятого потреблением услуг культуры, процентов;

– количество посещений учреждений культуры по отношению к уровню предыдущего года, процентов;

– индекс удовлетворенности населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры, процент.

Мониторинг значений показателей предполагается вести по учреждениям, находящимся в ведении отдела культуры администрации Нанайского муниципального района по данным статистического отчета, и по результатам опроса населения муниципального района.
Полный перечень показателей (индикаторов) программы с расшифровкой плановых значений по годам и этапам ее реализации представлен в приложении 1 к программе.

6. Подпрограммы программы и мероприятия подпрограмм
В рамках реализации программы предусмотрено выполнение отдельных подпрограмм:

1. Подпрограмма «Библиотечно-информационное обслуживание населения в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)».
2. Подпрограмма «Музейное дело в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)».
3. Подпрограмма «Художественное творчество и культурно-досуговое обслуживание населения в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)».
4. Подпрограмма «Дополнительное образование в сфере культуры в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)».
Достижение целей и решение задач подпрограмм осуществляется на основе проведения мероприятий подпрограмм, которые планируются к реализации в срок с 2014 по 2020 год.
В подпрограмме «Библиотечно-информационное обслуживание населения в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)» планируются следующие мероприятия:

- оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальных библиотек;
- укрепление материально-технической базы муниципальных библиотек;

- обеспечение проведения строительства и ремонта муниципальных библиотек.

В подпрограмме «Музейное дело в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)» планируются следующие мероприятия:

- оказание муниципальных музейных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципального музея;
- укрепление материально-технической базы муниципального музея;

- обеспечение проведения строительства и ремонта муниципального музея.

В подпрограмме «Художественное творчество и культурно-досуговое обслуживание населения в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)» планируются следующие мероприятия:

- оказание муниципальных культурно-досуговых услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальных учреждений культурно-досугового типа;

- организация и проведение районных фестивалей и конкурсов;
- укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культурно-досугового типа;

- обеспечение проведения строительства и ремонта муниципальных учреждений культурно-досугового типа.
В подпрограмме «Дополнительное образование в сфере культуры в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)» планируются следующие мероприятия:

- оказание муниципальных образовательных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности МБОУ ДОД детская школа искусств;

- укрепление материально-технической базы МБОУ ДОД детская школа искусств;

- обеспечение проведения строительства и ремонта МБОУ ДОД детская школа искусств.

7. Ресурсное обеспечение реализации программы
Реализация программы осуществляется за счет средств районного бюджета и средств учреждений, подведомственных отделу культуры.

Общий прогнозируемый объем финансирования мероприятий программы составляет 367 млн. 580 тыс. рублей, в т.ч.:

средства районного бюджета в т.ч.:

2014 год – 54 млн.510 тыс. рублей;

2015 год – 49 млн.487 тыс.рублей;

2016 год – 52 млн.487 тыс.рублей.

2017 год – 52 млн.774 тыс. рублей;

2018 год – 52 млн.774 тыс.рублей;

2019 год – 52 млн.774 тыс.рублей.

2020 год – 52 млн.774 тыс.рублей.
средства краевого бюджета в т.ч.:
2014 год – 17 млн.378 тыс. рублей;

2015 год – 83,0 тыс.рублей;

2016 год – 83,0 тыс.рублей.

2017 год –
2018 год –
2019 год – 

2020 год – 

В рамках реализации программы предусматривается выполнение муниципальных услуг муниципальными учреждениями культуры.

Ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении отдела культуры муниципальными учреждениями утверждён приказом отдела культуры.

Смета расходов на реализацию программы, в том числе подпрограмм, за счет средств районного бюджета приведена в приложении №3 к программе. Мероприятия по объектам капитального строительства, включенным в программу, приведены в приложении №2 к программе.

8. Механизм реализации программы
Управление программой осуществляется ответственным исполнителем программы – отделом культуры администрации Нанайского муниципального района.

Программа реализуется в соответствии с правовыми актами администрации муниципального района и Собрания депутатов муниципального района. Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограмм программы утверждается решением Собрания депутатов муниципального района. Планирование бюджетных ассигнований осуществляется в соответствии с Порядком составления и ведения бюджетной росписи.

В целях выполнения всех подпрограмм программы, решения поставленных задач, достижения запланированных результатов, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделенных на её реализацию, ответственный исполнитель осуществляет координацию деятельности всех соисполнителей программы.

Программа предусматривает ответственность всех ее соисполнителей за реализацию закрепленных за ними мероприятий.

В процессе реализации программы ответственный исполнитель осуществляет следующие полномочия:

- организует реализацию программы;

- несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) программы, а также конечных результатов ее реализации;

- организует ведение мониторинга реализации программы за I квартал, первое полугодие, 9 месяцев текущего финансового года;

- обеспечивает эффективное и целевое использование средств, выделяемых на реализацию программы;

- ежегодно в установленном порядке готовит бюджетную заявку на финансирование подпрограмм программы и предложения, связанные с корректировкой показателей, сроков и объемов финансирования;

- готовит предложения о внесении изменений в программу по согласованию с соисполнителями;

- проводит оценку эффективности программы по ее реализации;

- запрашивает у соисполнителей сведения, необходимые для проведения мониторинга и подготовки годового отчета.

Объектом мониторинга являются:

- значения показателей (индикаторов) программы;

- выполнение подпрограмм программы;

- использование бюджетных ассигнований на реализацию подпрограмм.

Результаты мониторинга используются ответственным исполнителем при проведении оценки эффективности реализации программы.

Ответственный исполнитель ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в отдел экономического развития администрации муниципального района результаты мониторинга и пояснительную записку о ходе реализации программы за I квартал, первое полугодие, 9 месяцев текущего финансового года.

Ежегодно в срок до 01 февраля года, следующего за отчетным, ответственный исполнитель совместно с соисполнителями готовит годовой отчет о реализации программы за отчетный год и направляет в отдел экономического развития администрации муниципального района.

Годовой отчет по программе подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Ответственный исполнитель программы организует проверку хода реализации программы, уделяя особое внимание соблюдению сроков реализации мероприятий подпрограмм, целевому использованию финансовых средств и достигнутым результатам. По результатам оценки выполнения программы готовит предложения о ее дальнейшей реализации, корректировке плановых показателей.

Соисполнитель программы осуществляет следующие полномочия:

- участвует в разработке проекта программы и осуществляет реализацию основных мероприятий, в отношении которых он является соисполнителем;

- участвует в подготовке предложений о внесении изменений в программу;

- представляет ответственному исполнителю сведения, необходимые для подготовки годового отчета в сроки, установленные программой;

- представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности программы.

Внесение иных изменений в программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо во исполнение поручений администрации муниципального района и главы муниципального района, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации программы.

Паспорт

подпрограммы «Библиотечно-информационное обслуживание населения в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)»
	Наименование разделов
	Краткое содержание

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее – отдел культуры)

	Соисполнители, участники подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районная межпоселенческая централизованная библиотечная система» Нанайского муниципального района Хабаровского края и его структурные подразделения

	Цели подпрограммы
	улучшение качества жизни населения Нанайского муниципального района путем реализации и развития его культурного и духовного потенциала, создания условий для равного доступа граждан к библиотечно-информационным ресурсам

	Задачи подпрограммы:


	- создание условий для сохранения и пополнения библиотечного фонда;

- модернизация и информатизация библиотек Нанайского муниципального района;

- совершенствование библиотечного обслуживания

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	- оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальных библиотек;

- формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения;
- информатизация муниципальных библиотек;

- укрепление материально-технической базы муниципальных библиотек

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	- охват библиотечным обслуживанием, %;

- среднее число посещений библиотек в расчете на 1 тыс.человек населения;

- среднее число книговыдач на 1 тыс.человек населения;

- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс.человек населения;

- индекс удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых библиотечных услуг;

- доля общедоступных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек, %;

- уровень фактической обеспеченности библиотеками в муниципальном образовании

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем средств финансирования подпрограммы составляет 78 млн. 665 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 12 млн.041 тыс. рублей;

2015 год – 10 млн.062тыс. рублей;

2016 год – 11 млн.362 тыс. рублей;

2017 год – 11 млн.300 тыс. рублей;

2018 год – 11 млн.300 тыс. рублей;

2019 год – 11 млн.300 тыс. рублей;

2020 год – 11 млн.300тыс. рублей.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета в объемах, предусмотренных подпрограммой и утвержденных решением Собрания депутатов Нанайского муниципального района на очередной финансовый год, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, средств краевого бюджета

	Конечный результат реализации подпрограммы
	Достижение в 2020 году следующих показателей:

- повышение охвата населения Нанайского района библиотечным обслуживанием до 63,35 %;

- увеличение среднего числа посещений библиотек до 4495,0 чел. в расчете на 1 тыс.человек населения;

- внедрение информационных технологий и создание электронных баз данных библиотек;

- увеличение среднего числа книговыдач в библиотеках до 14239,5 экземпляров в расчете на 1 тыс.человек населения;

- увеличение количества экземпляров новых поступлений в библиотечные фонд на 1 тыс.человек до 280,06;

- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых библиотечных услуг до 75,6%.


1. Характеристика состояния библиотечного обслуживания в Нанайском муниципальном районе

Библиотечное обслуживание в Нанайском муниципальном районе осуществляют 13 библиотек Муниципального бюджетного учреждения культуры «Районное межпоселенческая централизованная библиотечная система» Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее - библиотеки).
Уровень фактической обеспеченности библиотеками в муниципальном районе от нормативной обеспеченности по состоянию на 01 января 2014 составляет 93%.

Число зарегистрированных пользователей на начало 2014 года составило 11220 чел., в том числе читателей до 15 лет – 3014 чел. (26,8% от пользователей), с 15 до 24 лет – 1619 чел. (14,2% от пользователей). Посещение составило – 84525 чел., в том числе читателей до 15 лет – 33612 чел., с 15 до 24 лет – 10049 чел. 

Книговыдача – 265 тыс.193 экз., в том числе читателям до 15 лет – 93940 экз., с 15 до 24 лет – 25856 экз. Библиотечный фонд района составляет 155,0 тыс. книжных изданий.
Сегодня библиотеки являются культурными центрами местного сообщества. Здесь проходят самые разнообразные по форме и содержанию мероприятия, повышающие культурный уровень жителей муниципального района. Ежегодно в библиотеках проводится около 1,0 тыс. мероприятий, которые посещают более 8,0 тыс. человек.

Одной из главных задач деятельности библиотек является формирование библиотечных фондов новыми изданиями. Пополнение библиотечного фонда составляет 61% от нормативной потребности пополнения фонда в год. Общее количество экземпляров библиотечного фонда составляет 65% от усредненного норматива уровня книгообеспеченности жителей муниципального района. Библиотечные фонды не соответствуют интересам пользователей и морально устарели.

В библиотеках муниципального района, несмотря принимаемые меры, слабо идут процессы информатизации и компьютеризации библиотечного дела. Материально-техническая база библиотечных учреждений не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района. Мебель и спецоборудование в библиотеках муниципального района требует замены, их изношенность составляет более 50%. По-прежнему остается актуальной проблема капитального ремонта зданий и помещений библиотек.

Все эти проблемы непосредственно сказываются на качестве и своевременности предоставления библиотечных услуг населению. В связи с этим, соответственно, уменьшаются основные показатели деятельности библиотек муниципального района: общее количество единиц библиотечного фонда, его обновляемость, книгообеспеченность, книговыдача. 

Кроме того, необходимо продолжить решение вопросов, связанных с сохранением библиотечных фондов, обеспечением нормативного режима их хранения и реставрации, обеспечением безопасности библиотек и библиотечных фондов.

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством реализации данной подпрограммы, которая позволит библиотекам совершенствовать организацию оказания услуг по обеспечению граждан необходимой информацией, связанной с реализацией их законных прав и интересов.

2. Цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является улучшение качества жизни населения Нанайского муниципального района путем реализации и развития его культурного и духовного потенциала, создания условий для равного доступа граждан к библиотечно-информационным ресурсам;
Достижение цели предполагает решение ряда задач:

- создание условий для сохранения и пополнения библиотечного фонда;
- модернизация и информатизация библиотек Нанайского муниципального района;

- совершенствование библиотечного обслуживания.
В ходе реализации подпрограммы предполагается сделать акцент на повышении эффективности деятельности библиотечных учреждений с учетом реально сложившейся ситуации и ограниченности ресурсного обеспечения. Это станет возможным за счет укрепления и развития материально-технической базы библиотечных учреждений за счет средств районного бюджета.

В рамках укрепления материально-технической базы библиотечных учреждений предполагается оснащение их компьютерным и специализированным оборудованием, что повысит качество предоставляемых библиотечных услуг населению.

3. Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы 
В результате реализации подпрограммы предполагается увеличение доли расходов на развитие библиотечного дела, в том числе на обеспечение соответствия материально-технической базы библиотек района современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района.

Ожидаемыми результатами подпрограммы в 2020 году должны стать:

- повышение охвата населения Нанайского района библиотечным обслуживанием до 63,35 %;

- увеличение среднего числа посещений библиотек до 4495,0 чел. в расчете на 1 тыс.человек населения;

- внедрение информационных технологий и создание электронных баз данных библиотек;

- увеличение среднего числа книговыдач в библиотеках до 14239,5 экземпляров в расчете на 1 тыс.человек населения;

- увеличение количества экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды на 1 тыс.человек до 280,06;

- увеличение доли общедоступных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек, до 100%;

- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых библиотечных услуг до 75,6%.

4. Сроки и этапы реализации подпограммы

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы

5. Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы

Для оценки успешности реализации подпрограммы будут использованы показатели (индикаторы), характеризующие:

- достижение цели подпрограммы;

- результаты решения задач и выполнения основных мероприятий подпрограммы.

Перечень показателей (индикаторов), характеризующих достижение цели подпрограммы:

- охват библиотечным обслуживанием, %;

- среднее число посещений библиотек в расчете на 1 тыс.человек населения;

- среднее число книговыдач на 1 тыс.человек населения;

- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс.человек населения;

- индекс удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых библиотечных услуг;

- доля общедоступных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек, %;

- уровень фактической обеспеченности библиотеками в муниципальном образовании.

Мониторинг значений показателей предполагается вести по библиотечным учреждениям по данным статистического отчета и по результатам опроса населения муниципального района.

Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам и этапам ее реализации представлен в приложении 1 к Программе.

6. Основные мероприятия подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

- оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальных библиотек;

- формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения;

- информатизация муниципальных библиотек;

- укрепление материально-технической базы муниципальных библиотек;

Перечень мероприятий подпрограммы, а также непосредственный результат от реализации мероприятий подпрограммы, представлены в приложении №2 к подпрограмме.

В рамках подпрограммы библиотечные учреждения муниципального района участвуют в реализации всего комплекса основных мероприятий, в пределах полномочий, установленных федеральным законодательством.
7. Ресурсное обеспечение реализации подпограммы

Объем средств финансирования подпрограммы составляет 78 млн. 665 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 12 млн.041 тыс. рублей;

федеральный бюджет  -  

краевой бюджет  -  1 млн.   008 тыс. рублей

районный бюджет -  11 млн.  033 тыс. рублей

2015 год – 10 млн. 062 тыс. рублей;

федеральный бюджет  - 

краевой бюджет  - 62 тыс. рублей

районный бюджет -  10 млн. рублей

2016 год – 11 млн.362 тыс. рублей;

федеральный бюджет  -  

краевой бюджет  -  62 тыс. рублей

районный бюджет -  11 млн. 300  тыс. рублей

2017 год – 11 млн.300 тыс. рублей;

федеральный бюджет  - 

краевой бюджет  -  

районный бюджет -  11 млн. 300  тыс. рублей

2018 год – 11 млн.300 тыс. рублей;

федеральный бюджет  -  

краевой бюджет  - 

районный бюджет -  11 млн. 300  тыс. рублей

2019 год – 11 млн.300 тыс. рублей;

федеральный бюджет  - 

краевой бюджет  - 

районный бюджет -  11 млн. 300  тыс. рублей

2020 год – 11 млн.300тыс. рублей;

федеральный бюджет  - 

краевой бюджет  - 

районный бюджет -  11 млн. 300  тыс. рублей

Объем расходов на выполнение мероприятий подпрограммы ежегодно уточняется в процессе исполнения бюджета района и при формировании бюджета на очередной финансовый год. В течение года возможны изменения программных мероприятий и средств на их проведение в пределах объёмов финансирования, утверждённых в бюджете района.

В рамках подпрограммы предусматривается выполнение библиотеками муниципальной услуги «Библиотечное  обслуживание населения», которая утверждается приказом отдела культуры. Прогноз показателей муниципального задания на оказание муниципальной услуги в рамках реализации подпрограммы представлен в приложении №6 к программе. Смета расходов на реализацию мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета приведена в приложении №3 к программе.

Паспорт
подпрограммы «Музейное дело в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)»
	Наименование разделов
	Краткое содержание

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее – отдел культуры)

	Соисполнители, участники подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Краеведческий музей Нанайского муниципального района Хабаровского края» (далее – музей)

	Цели подпрограммы
	улучшение качества жизни населения Нанайского муниципального района путем реализации и развития его культурного и духовного потенциала, создания условий для равного доступа граждан к музейным предметам и коллекциям.

	Задачи подпрограммы:


	- создание условий для сохранения и пополнения музейного фонда, 

- модернизация и информатизация музея;

- совершенствование музейного обслуживания;

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	- оказание муниципальных музейных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципального музея;

- Сохранение, развитие и использование культурного наследия народов муниципального района;

- информатизация и укрепление материально-технической базы муниципального музея;

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	- среднее число посещений музеев в расчете на 1 тыс. человек населения;

- среднее число выставок в расчете на 10 тыс.человек населения;

- индекс удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых музейных услуг

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем средств финансирования подпрограммы составляет 15 млн. 402 тыс.рублей, в т.ч.:

2014 год – 2 млн.802 тыс. рублей;

2015 год – 1 млн.800 тыс. рублей;

2016 год – 2 млн.000 тыс. рублей;

2017 год – 2 млн.200 тыс. рублей;

2018 год – 2 млн.200 тыс. рублей;

2019 год – 2 млн.200 тыс. рублей;

2020 год – 2 млн.200 тыс. рублей;

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета в объемах, предусмотренных подпрограммой и утвержденных решением Собрания депутатов Нанайского муниципального района на очередной финансовый год, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, средств краевого бюджета.

	Конечный результат реализации подпрограммы
	Достижение в 2020 году следующих показателей:

- обеспечение сохранности и использования музейного фонда Нанайского района;

- увеличение среднего числа посещений музея до 233,4 чел. в расчете на 1 тыс.человек населения;

- увеличение среднего числа выставок до 15,7 единиц в расчете на 10 тыс.человек населения;

- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых музейных услуг до 75,1%.


1. Характеристика состояния музейного обслуживания в Нанайском муниципальном районе

Музейное обслуживание в Нанайском муниципальном районе осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Краеведческий музей Нанайского муниципального района Хабаровского края» (далее - музей).

Основными направлениями в работе музея являются сбор, комплектование, учет, хранение музейных экспонатов и музейных коллекций, обеспечение сохранности музейных фондов, организация экспозиционно-выставочной деятельности музея и музейного обслуживания населения с учетом интересов различных социально-возрастных групп населения, в том числе культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание юридических и физических лиц.

Ежегодно музей посещает около 4,0 тыс.человек. В музее проводятся экскурсии, лекции, выставки различного характера, в том числе передвижные, а также массовые мероприятия: вечера-встречи, презентации, различные мастер-классы по изготовлению сувениров и др. Музей является одним из объектов инфраструктуры туризма муниципального района, поэтому совместно с учреждениями культуры района музеем проводится работа по обслуживанию туристов, включающая экскурсии в музей, встречи и общение с мастерами ДПИ, поэтами, писателями, концертные программы, национальную кухню.

Музейный фонд уникальный и составляет 10,5 тыс. экспонатов основного и научно-вспомогательного фондов. Ежегодно в музей поступает около 300 предметов материальной культуры. Из-за малой экспозиционной площади экспонируется только 4% имеющегося фонда.

Материально-техническая база музея не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района. Мебель и спецоборудование в музее требует замены, их изношенность составляет более 60 %. Музей отстает в информатизации, нет автоматизации музейных процессов, связанных с формированием и каталогизацией фондов, отсутствуют современные формы экскурсионного обслуживания населения. Развитие информационных технологий, доступность всего музейного разнообразия через Интернет ставит вопрос о привлекательности музея для посетителя. 

В музее недостаточно экспозиционных площадей и нет специализированных помещений для реставрационных мастерских, для работы с детьми, по производству сувенирной продукции, отсутствует фондохранилище. Из-за недостатка площадей нет возможности проводить культурно-просветительную работу.

По-прежнему остается актуальной проблема ремонта помещений музея.

Все эти проблемы оказывают негативное влияние на качество и своевременность предоставления музейных услуг населению.

Кроме того, необходимо продолжить решение вопросов, связанных с сохранением музейных фондов, обеспечением нормативного режима их хранения, обеспечением безопасности музея и музейных фондов.

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством реализации данной подпрограммы, которая позволит музею в соответствии с современным музейным стандартом обеспечивать гарантии реализации прав граждан на свободный доступ к музейным предметам и коллекциям, организацию и предоставление музейных услуг на основе применения и использования современных технологий.

2. Цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы - улучшение качества жизни населения Нанайского муниципального района путем реализации и развития его культурного и духовного потенциала, создания условий для равного доступа граждан к музейным предметам и коллекциям.
Достижение цели предполагает решение ряда задач:

- создание условий для сохранения и пополнения музейного фонда;
- модернизация и информатизация музея;

- совершенствование музейного обслуживания.
В ходе реализации подпрограммы предполагается сделать акцент на повышении эффективности деятельности музея с учетом реально сложившейся ситуации и ограниченности ресурсного обеспечения. Это станет возможным за счет укрепления и развития материально-технической базы музея за счет средств районного бюджета.

В рамках укрепления материально-технической базы музея предполагается оснащение его специализированным оборудованием, что даст новый толчок в развитии музейного дела в районе, в том числе в улучшении качества предоставления музейных услуг населению, появится возможность увеличения уровня доходов от собственной деятельности.

3. Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы 

В результате реализации подпрограммы предполагается увеличение доли расходов на развитие музейного дела, в том числе на обеспечение соответствия материально-технической базы музея современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района.

Ожидаемыми результатами подпрограммы в 2020 году должны стать:

- обеспечение сохранности и использования музейного фонда муниципального района;

- увеличение среднего числа посещений музея до 233,4 чел. в расчете на 1 тыс.человек населения;

- увеличение среднего числа выставок до 15,7 единиц в расчете на 10 тыс.человек населения;

- внедрение информационных технологий и создание электронных баз данных музея;

- увеличение количества экземпляров музейного фонда;

- повышение качества музейного обслуживания населения с учетом интересов различных социально-возрастных групп;

- введение новых услуг (доступ к электронным базам данных музея);

- использование мультимедийных форм работы, создание электронных дизайн макетов, создание и использование мобильных приложений для музея;
- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых музейных услуг до 75,1%.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы

5. Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы

Для оценки успешности реализации подпрограммы будут использованы показатели (индикаторы), характеризующие:

- достижение цели подпрограммы;

- результаты решения задач и выполнения основных мероприятий подпрограммы.

Перечень показателей (индикаторов), характеризующих достижение цели подпрограммы:

- среднее число посещений музеев в расчете на 1 тыс. человек населения;

- среднее число выставок в расчете на 10 тыс.человек населения;

- индекс удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых музейных услуг.
Мониторинг значений показателей предполагается вести по данным статистического отчета учреждения и по результатам опроса населения муниципального района, а также по итогам выполнения Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг культуры в Нанайском муниципальном районе на 2013 - 2018 годы".
Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам и этапам ее реализации представлен в приложении №1 к программе.

6. Основные мероприятия подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

- оказание муниципальных музейных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципального музея;

- сохранение, развитие и использование культурного наследия народов муниципального района;

- информатизация и укрепление материально-технической базы муниципального музея.

Перечень мероприятий подпрограммы, а также непосредственный результат от реализации мероприятий подпрограммы, представлены в приложении №2 к подпрограмме.

В рамках подпрограммы музей участвует в реализации всего комплекса основных мероприятий, в пределах полномочий, установленных федеральным законодательством.
7. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Объем средств финансирования подпрограммы составляет 15 млн. 402 тыс.рублей, в т.ч.:

2014 год – 2 млн.802 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет - 452,3 тыс. рублей

районный бюджет -  2 млн.  350 тыс. рублей

2015 год – 1 млн.800 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет - 

районный бюджет -  1 млн.  800 тыс. рублей

2016 год – 2 млн.000 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет - 

районный бюджет -  2 млн.   тыс. рублей

2017 год – 2 млн.200 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет - 

районный бюджет -  2 млн. 200  тыс. рублей

2018 год – 2 млн.200 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет - 

районный бюджет -  2 млн. 200  тыс. рублей

2019 год – 2 млн.200 тыс. рублей;

федеральный бюджет -  

краевой бюджет -  

районный бюджет -  2 млн. 200  тыс. рублей

2020 год – 2 млн.200 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет - 

районный бюджет -  2 млн. 200  тыс. рублей

Объем расходов на выполнение мероприятий подпрограммы ежегодно уточняется в процессе исполнения бюджета района и при формировании бюджета на очередной финансовый год. В течение года возможны изменения программных мероприятий и средств на их проведение в пределах объёмов финансирования, утверждённых в бюджете района.

В рамках подпрограммы предусматривается выполнение музеем муниципальной услуги «Музейное обслуживание населения», которая утверждается приказом отдела культуры. Прогноз показателей муниципального задания на оказание муниципальной услуги в рамках реализации подпрограммы представлен в приложении №4 к программе.

Смета расходов на реализацию мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета приведена в приложении №3 к программе.

Паспорт
подпрограммы «Художественное творчество и культурно-досуговое обслуживание населения в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)»
	Наименование разделов
	Краткое содержание

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее – отдел культуры)

	Соисполнители, участники подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Районное межпоселенческое централизованное клубное объединение» Нанайского муниципального района Хабаровского края

	Цели подпрограммы
	улучшение качества жизни населения Нанайского муниципального района путем реализации и развития его культурного и духовного потенциала, создания условий для равного доступа граждан к участию в культурно-досуговой деятельности

	Задачи подпрограммы:


	- изучение общественных потребностей в сфере культуры;

- изучение, сохранение и возрождение традиционной народной культуры;

- развитие самодеятельного художественного творчества;

- создание условий для развития творческого потенциала населения района;

- организация, развитие и внедрение различных форм культурно-просветительной деятельности;

- организация, развитие и внедрение различных форм досуга населения муниципального района

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	- оказание муниципальных культурно-досуговых услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальных учреждений культурно-досугового типа;

- организация и проведение районных фестивалей и конкурсов;

- укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культурно-досугового типа;

- обеспечение проведения строительства и ремонта муниципальных учреждений культурно-досугового типа

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	- уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в муниципальном районе от нормативной потребности, %;

- среднее число участников клубных формирований в расчете на 1 тыс.человек населения, чел.;

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях,%;

- индекс удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых культурно-досуговых услуг;

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2020 годы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем средств финансирования подпрограммы составляет 265 млн. 627 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 53 млн.167 тыс. рублей;

2015 год – 35 млн.018 тыс. рублей;

2016 год – 35 млн.418 тыс. рублей;

2017 год – 35 млн.506 тыс. рублей;

2018 год – 35 млн.506 тыс. рублей;

2019 год – 35 млн.506 тыс. рублей;

2020 год – 35 млн.506 тыс. рублей.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета в объемах, предусмотренных подпрограммой и утвержденных решением Собрания депутатов Нанайского муниципального района на очередной финансовый год, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, средств краевого бюджета.

	Конечный результат реализации подпрограммы
	Достижение в 2020 году следующих показателей:

- увеличение среднего числа участников клубных формирований до 74,5 чел. на 1 тыс. человек населения;

- увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, до 158,63%;

- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых культурно-досуговых услуг до 77,9%;

- увеличение уровня фактической обеспеченности клубными учреждениями в муниципальном образовании до 44,0%.


1. Характеристика состояния культурно-досугового обслуживания населения в Нанайском муниципальном районе

Культурно-досуговое обслуживание в Нанайском муниципальном районе осуществляют 14 клубных учреждений Муниципального казенного учреждения культуры «Районное межпоселенческое централизованное клубное объединение» Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее – клубные учреждения). В составе клубных учреждений: Межпоселенческий Центр культуры и досуга в с.Троицкое, Межпоселенческий Центр нанайской культуры в с.Джари. Открытие новых сетевых единиц учреждений клубного типа в муниципальном районе в ближайшей перспективе не планируется.

Одной из главных задач деятельности клубных учреждений является организация досуга населения, развитие культурно-досуговой деятельности на территории Нанайского муниципального района, удовлетворение культурных потребностей населения в продукции, работах и услугах в области культуры в различных формах и видах, участие в формировании культурной политики района.
Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в муниципальном районе от нормативной обеспеченности по клубным учреждениям в 2013 году составил 39,6%.

Реализуя конституционные права граждан, в муниципальном районе проводятся мероприятия, посвященные государственным, традиционным народным праздникам и другие мероприятия для различной категории населения, финансируемые из местного бюджета.

В рамках осуществления поддержки муниципальной культуры приоритетное внимание в районе уделяется развитию и сохранению художественного творчества и традиционной культуры. Ежегодно в муниципальном районе проводятся районные фестивали: славянской культуры «Живой родник» и национальной нанайской культуры «Ачамбори», фестивали и конкурсы детского творчества, хореографических и театральных коллективов, эстрадной песни и др. Творческие коллективы и исполнители принимают активное участие в краевых конкурсах и фестивалях: «Бубен дружбы», «Живая нить времен», «Карагод», «Лики наследия» и выезжают с творческим обменом в районы и города Хабаровского края, Сахалинскую область, Бурятию и др.
При Домах культуры действует 121 клубное формирование, их посещает 1278 человек (из них для детей 74 клубных формирования, их посещает 831 человек, для молодёжи 16, их посещает 146 человек). В районе стабильно работают 7 коллективов самодеятельного творчества, имеющие звание «Народный», и 2 детских самодеятельных коллектива - звание «Образцовый».

Имеющиеся проблемы по клубным учреждениям в районе не позволяют в полной мере и полном объеме удовлетворять культурные и информационные запросы жителей района, и снижают привлекательность учреждений в их глазах.

В клубных учреждениях муниципального района, несмотря принимаемые меры, сохраняется низкая обеспеченность современным светозвуковым, компьютерным оборудованием, сценическим площадками, зрительскими креслами, музыкальными инструментами, сценическими костюмами. Затраты на приобретение специального оборудования составляют всего 1% от общего объема израсходованных средств. Материально-техническая база клубных учреждений не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района. Интерьеры учреждений требуют современного дизайна и оснащения для обеспечения комфортного пребывания получателей муниципальных услуг.
В связи с дефицитом бюджетного финансирования остаются крайне острыми проблемы капитальных ремонтов Домов культуры в селах Найхин, Лидога, приобретения здания под Дом культуры в с.Маяк.

Кроме того, острыми остаются вопросы, связанные с обеспечением требований пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в учреждениях культуры.

Все эти проблемы сказываются на качестве и своевременности предоставления культурно-досуговых услуг населению, в том числе уменьшаются основные показатели деятельности клубных учреждений муниципального района: удельный вес населения, участвующего в платных мероприятиях, количество посещений клубных учреждений.

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством реализации данной подпрограммы, которая позволит клубным учреждениям совершенствовать деятельность по оказанию культурно-досуговых услуг населению.

2. Цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является улучшение качества жизни населения Нанайского муниципального района путем реализации и развития его культурного и духовного потенциала, создания условий для равного доступа граждан к участию в культурно-досуговой деятельности.

Достижение цели предполагает решение ряда задач:

- изучение общественных потребностей в сфере культуры;

- изучение, сохранение и возрождение традиционной народной культуры;

- развитие самодеятельного художественного творчества;

- создание условий для развития творческого потенциала населения района;

- увеличение уровня фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в муниципальном районе от нормативной потребности;

- организация, развитие и внедрение различных форм культурно-просветительной деятельности;

- организация, развитие и внедрение различных форм досуга населения муниципального района.

В ходе реализации подпрограммы предполагается сделать акцент на повышении эффективности деятельности клубных учреждений с учетом реально сложившейся ситуации и ограниченности ресурсного обеспечения. Это станет возможным за счет укрепления и развития материально-технической базы клубных учреждений за счет средств районного бюджета.

В рамках укрепления материально-технической базы клубных учреждений предполагается оснащение их современным световым, музыкальным и компьютерным оборудованием, сценическими костюмами, и т.д., что позволит улучшить качество предоставления культурно-досуговых услуг населению, а также появится возможность увеличения уровня доходов от собственной деятельности.

3. Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы 

В результате реализации подпрограммы предполагается увеличение доли расходов на развитие клубных учреждений, в том числе на обеспечение соответствия материально-технической базы Домов культуры района современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района. 

Ожидаемыми результатами подпрограммы должны стать:

- обеспечение вовлечения всех групп населения в активную творческую деятельность, предполагающую освоение базовых художественно-практических навыков;

- увеличение среднего числа участников клубных формирований до 74,5 чел. на 1 тыс.человек населения;

- увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры до 158,63%;

- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых культурно-досуговых услуг до 77,9%;
- увеличение уровня фактической обеспеченности клубными учреждениями в муниципальном образовании до 44,0%;

- создание условий, обеспечивающих сохранение и восстановление традиционной народной культуры, определяющих самобытность культуры народов муниципального района.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы

5. Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы

Для оценки успешности реализации подпрограммы будут использованы показатели (индикаторы), характеризующие:

- достижение цели подпрограммы;

- результаты решения задач и выполнения основных мероприятий подпрограммы.

Перечень показателей (индикаторов), характеризующих достижение цели подпрограммы:

- уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в муниципальном районе от нормативной потребности, %;

- среднее число участников клубных формирований в расчете на 1 тыс.человек населения, чел.;

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях,%;

- индекс удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых культурно-досуговых услуг.
Мониторинг значений показателей предполагается вести по клубным учреждениям, находящимся в ведении отдела культуры администрации муниципального района, по данным статистического отчета и по результатам опроса населения муниципального района, а также по итогам выполнения Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг культуры в Нанайском муниципальном районе на 2013 - 2018 годы".
Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам и этапам ее реализации представлен в приложении №1 к программе.

6. Основные мероприятия подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

- оказание муниципальных культурно-досуговых услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальных учреждений культурно-досугового типа;

- организация и проведение районных фестивалей и конкурсов;

- укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культурно-досугового типа;

- обеспечение проведения строительства и ремонта муниципальных учреждений культурно-досугового типа.

Перечень мероприятий подпрограммы, а также непосредственный результат от реализации мероприятий подпрограммы, представлены в приложении №2 к программе.

В рамках подпрограммы клубные учреждения муниципального района участвуют в реализации всего комплекса основных мероприятий, в пределах полномочий, установленных федеральным законодательством.
7. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета и средств учреждений, подведомственных отделу культуры.

Общий прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы составляет 265 млн.627 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 53 млн.167 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет – 15млн. 489 тыс. рублей

районный бюджет – 37 млн. 678 тыс. рублей

2015 год – 35 млн.018 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет – 

районный бюджет – 35 млн. 018 тыс. рублей

2016 год – 35 млн.418 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет – 

районный бюджет – 35 млн. 418 тыс. рублей

2017 год – 35 млн.506 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет – 

районный бюджет – 35 млн. 506 тыс. рублей

2018 год – 35 млн.506 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет –   

районный бюджет – 35 млн. 506 тыс. рублей

2019 год – 35 млн.506 тыс. рублей;

федеральный бюджет - 

краевой бюджет –  

районный бюджет – 35 млн. 506 тыс. рублей

2020 год – 35 млн.506 тыс. рублей.

федеральный бюджет -  

краевой бюджет –  

районный бюджет – 35 млн. 506 тыс. рублей

Объем расходов на выполнение мероприятий подпрограммы ежегодно уточняется в процессе исполнения бюджета района и при формировании бюджета на очередной финансовый год. В течение года возможны изменения программных мероприятий и средств на их проведение в пределах объёмов финансирования, утверждённых в бюджете района.

В рамках подпрограммы предусматривается выполнение муниципальных услуг клубными учреждениями, перечень которых утверждается приказом отдела культуры.

Смета расходов на реализацию мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета приведена в приложении №3 к программе.

Паспорт

подпрограммы «Дополнительное образование в сфере культуры в Нанайском муниципальном районе (2014-2020 годы)»
	Наименование разделов
	Краткое содержание

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее – отдел культуры)

	Соисполнители, участники подпрограммы
	Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей детская школа искусств сельского поселения «Село Троицкое» Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее - МБОУ ДОД ДШИ)

	Цели подпрограммы
	- улучшение качества жизни населения Нанайского муниципального района путем реализации и развития его культурного и духовного потенциала, создания условий для качественного предоставления муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образования в сфере культуры и искусства»

	Задачи подпрограммы:


	- создание условий для эффективного развития системы дополнительного образования детей;

- обеспечение современного качества, доступности, эффективности дополнительного образования детей на основе сохранения лучших традиций дополнительного образования;

- создание условий для выявления одаренных и талантливых детей;

- создание условий для самореализации детей и подростков, развитие их творческих способностей;

- развитие мотивации к познанию и творчеству;

- формирование общей культуры учащихся в интересах личности, общества, государства;

- распространение и пропаганда знаний в области музыкального и художественного творчества

	Перечень основных  мероприятий подпрограммы
	- выявление и поддержка талантливых и одаренных детей и подростков;

- внедрение в детской школе искусств новых достижений в области методики и программ обучения;

- стимулирование и мотивация инновационной деятельности педагогического коллектива;

- обеспечение учебно-методической литературой преподавателей и учащихся;

- обеспечение участия детей в районных и краевых конкурсах и фестивалях;

- практиковать проведение культурно-воспитательных мероприятий, встреч с профессиональными артистами, направленных на привлечение к подлинному искусству, народной культуре детей и подростков муниципального района;

- создавать новые формы работы по пробуждению интереса детей к культуре своего народа и уважения к другим национальным культурам;

- усовершенствовать работу с воспитанниками детских садов и учащимися младших классов с целью подготовки контингента для поступления в детскую школу искусств;

- укрепление материально-технической базы учреждения;

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров детской школы искусств.

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	- среднее число детей от 7 до 15 лет, обучающихся в детской школе искусств, на 1 тыс. человек данной категории;
- число детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам в возрасте от 5 до 18 лет, от общего числа детей, %;

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем средств финансирования подпрограммы составляет 23млн.619тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год - 3млн.678 тыс. рублей;

2015 год - 2млн.421 тыс. рублей;

2016 год - 3млн.520 тыс. рублей;

2017 год - 3млн.500 тыс. рублей;

2018 год - 3млн.500 тыс. рублей;

2019 год - 3млн.500 тыс. рублей;

2020 год - 3млн.500 тыс. рублей.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета в объемах, предусмотренных подпрограммой и утвержденных решением Собрания депутатов Нанайского муниципального района на очередной финансовый год, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, средств краевого бюджета.

	Конечный результат реализации подпрограммы
	Достижение в 2020 году следующих показателей:

- сохранение количества учащихся МБОУ ДОД ДШИ на уровне 80 чел.;

- достижение показателя числа детей от 7 до 15 лет, обучающихся в МБОУ ДОД ДШИ, на 1 тыс. человек данной категории – 35,2 чел.;
- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых образовательных услуг в сфере культуры до 69,35%

-увеличение числа детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам в возрасте от 5 до 18 лет, от общего числа детей, до 9,3%.


1. Характеристика состояния дополнительного образования в сфере культуры в Нанайском муниципальном районе

Предоставление дополнительного образования в сфере культуры в Нанайском муниципальном районе осуществляет Муниципальное бюджетное образовательное учреждение детская школа искусств сельского поселения «Село Троицкое» Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее – МБОУ ДОД ДШИ). Одной из главных задач МБОУ ДОД ДШИ является создание максимально благоприятных условий для выявления и всестороннего развития творческих способностей детей, их самореализации, воспитания средствами искусства.

МБОУ ДОД ДШИ в с.Троицкое является единственным учреждением дополнительного образования в сфере культуры в муниципальном районе, что соответствует методике определения нормативной потребности муниципального района в детских школах искусств. МБОУ ДОД ДШИ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией по дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности: музыкальное искусство (фортепиано, аккордеон, баян, домра, гитара), хореографическое искусство, хоровое пение, эстрадное пение, общеэстетическое развитие, изобразительное искусство, а также по дополнительным предпрофессиональным программам: хореографическое искусство «Хореографическое творчество». Контингент учащихся составляет 80 детей. Доля детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам в МБОУ ДОД ДШИ, в общем количестве детей муниципального района, составляет 2,73%. Доля детей, в возрасте от 5 до 18 лет в процентном отношении от учащихся с.Троицкое – 8,1%. 

Внебюджетные средства, привлеченные МБОУ ДОД  ДШИ в 2013 году составили 122,8 тыс.руб.
Материально-техническая база здания МБОУ ДОД ДШИ не соответствует современным стандартам. Существует ряд проблем, в материально-техническом обеспечении, в частности низкий уровень технической оснащенности учебного процесса, изношенность музыкальных инструментов. Недостаточным является комплектование фондов учебных библиотек специальной научно-методической и нотной литературой последних лет издания.

В последние годы одной из главных проблем в МБОУ ДОД ДШИ является отсутствие квалифицированных педагогов.
По-прежнему остается актуальной проблема капитального ремонта здания детской школы искусств, изношенность которого составляет 100%.

Все эти проблемы непосредственно сказываются на качестве и своевременности предоставления образовательных услуг населению. В течение учебного года уменьшаются основные показатели деятельности учреждения: отсев учащихся, низкий процент выпускников, низкий показатель участия учащихся в краевых конкурсах.

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством реализации данной подпрограммы, которая позволит МБОУ ДОД ДШИ совершенствовать организацию оказания муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образования в сфере культуры и искусства».
2. Цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы - улучшение качества жизни населения Нанайского муниципального района путем реализации и развития его культурного и духовного потенциала, создания условий для качественного предоставления муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образования в сфере культуры и искусства».
Достижение цели предполагает решение ряда задач:

- выявление и поддержка талантливых и одаренных детей и подростков;

- внедрение в детской школе искусств новых достижений в области методики и программ обучения;

- стимулирование и мотивация инновационной деятельности педагогического коллектива;

- обеспечение учебно-методической литературой преподавателей и учащихся;

- обеспечение участия детей в районных и краевых конкурсах и фестивалях;

- практиковать проведение культурно-воспитательных мероприятий, встреч с профессиональными артистами, направленных на привлечение к подлинному искусству, народной культуре детей и подростков муниципального района;

- создавать новые формы работы по пробуждению интереса детей к культуре своего народа и уважения к другим национальным культурам;

- усовершенствовать работу с воспитанниками детских садов и учащимися младших классов с целью подготовки контингента для поступления в МБОУ ДОД ДШИ;

- укрепление материально-технической базы учреждения, в том числе проведение текущих ремонтов, приобретение оборудования, музыкальных инструментов, костюмов, обуви, витрин для экспозиции детских работ;

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров детской школы искусств.

В ходе реализации подпрограммы предполагается сделать акцент на повышении эффективности деятельности МБОУ ДОД ДШИ с учетом реально сложившейся ситуации и ограниченности ресурсного обеспечения. Это станет возможным за счет укрепления и развития материально-технической базы МБОУ ДОД ДШИ за счет средств районного бюджета. 

В рамках укрепления материально-технической базы МБОУ ДОД ДШИ предполагается оснащение оборудованием, музыкальными инструментами, мебелью.

3. Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы 

В результате реализации подпрограммы предполагается увеличение доли расходов на развитие дополнительного образования в сфере культуры, в том числе на обеспечение соответствия материально-технической базы МБОУ ДОД ДШИ современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района.

Ожидаемыми результатами подпрограммы к 2020 году должны стать:

- увеличение среднего числа детей от 7 до 15 лет, обучающихся в МБОУ ДОД ДШИ, в расчете на 1 тыс. человек данной категории до 35,2 человек;

- повышение качества обучения по дополнительной предпрофессиональной программе «Хореографическое творчество», что поможет в выявлении одаренных детей в области хореографического искусства в раннем детском возрасте;

- улучшение условий для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития детей;

- приобретение детьми опыта творческой деятельности;

- овладение детьми духовными и культурными ценностями народов мира;

- подготовка одаренных детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области хореографического и музыкального искусства;
- приобретение детьми знаний, умений и навыков в области хореографического и музыкального исполнительства;

- рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых образовательных услуг в сфере культуры до 69,35%;

- увеличение числа детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам в возрасте от 5 до 18 лет, от общего числа детей, до 9,3%.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы

5. Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы

Для оценки успешности реализации подпрограммы будут использованы показатели (индикаторы), характеризующие:

- достижение цели подпрограммы;

- результаты решения задач и выполнения основных мероприятий подпрограммы.

Перечень показателей (индикаторов), характеризующих достижение цели подпрограммы:

- сохранение количества учащихся МБОУ ДОД ДШИ на уровне 80 чел.;

- среднее число детей от 7 до 15 лет, обучающихся в детской школе искусств, на 1 тыс. человек данной категории;
- индекс удовлетворенности населения района качеством и доступностью предоставляемых образовательных услуг в сфере культуры, процентов;

- число детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам в возрасте от 5 до 18 лет, от общего числа детей, процентов.

Мониторинг значений показателей предполагается вести по МБОУ ДОД ДШИ по данным статистического отчета, а также по итогам выполнения Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг культуры в Нанайском муниципальном районе на 2013 - 2018 годы".
Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам и этапам ее реализации представлен в приложении №1 к программе.

6. Основные мероприятия подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

- выявление и поддержка талантливых и одаренных детей и подростков;

- внедрение в МБОУ ДОД ДШИ новых достижений в области методики и программ обучения;

- стимулирование и мотивация инновационной деятельности педагогического коллектива;

- обеспечение учебно-методической литературой преподавателей и учащихся;

- обеспечение участия детей в районных и краевых конкурсах и фестивалях;

- практиковать проведение культурно-воспитательных мероприятий, встреч с профессиональными артистами, направленных на привлечение к подлинному искусству, народной культуре детей и подростков муниципального района;

- создавать новые формы работы по пробуждению интереса детей к культуре своего народа и уважения к другим национальным культурам;

- усовершенствовать работу с воспитанниками детских садов и учащимися младших классов с целью подготовки контингента для поступления в детскую школу искусств;

- укрепление материально-технической базы учреждения, в том числе проведение текущих ремонтов, приобретение оборудования, музыкальных инструментов, костюмов, обуви, витрин для экспозиции детских работ.

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров детской школы искусств

Перечень мероприятий подпрограммы, а также непосредственный результат от реализации мероприятий подпрограммы, представлены в приложении №2 к программе.

В рамках подпрограммы детская школа искусств участвуют в реализации всего комплекса основных мероприятий, в пределах полномочий, установленных федеральным законодательством.
7. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Общий прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы составляет 23млн.619 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 3 млн.678 тыс. рублей, в т.ч.

федеральный бюджет – 

краевой бюджет – 428 тыс. рублей

районный бюджет -  3 млн.250 тыс. рублей

2015 год – 2 млн.421 тыс. рублей;

федеральный бюджет – 

краевой бюджет – 21 тыс. рублей

районный бюджет -  2 млн. 400 тыс. рублей

2016 год – 3 млн.520 тыс. рублей;

федеральный бюджет – 

краевой бюджет –  20 тыс. рублей

районный бюджет -  3 млн.500 тыс. рублей

2017 год - 3млн.500 тыс. рублей;

федеральный бюджет – 

краевой бюджет – 

районный бюджет -  3 млн.  500 тыс. рублей

2018 год - 3млн.500 тыс. рублей;

федеральный бюджет – 

краевой бюджет – 

районный бюджет -  3 млн.500 тыс. рублей

2019 год - 3млн. 500 тыс. рублей;

федеральный бюджет – 

краевой бюджет – 

районный бюджет -  3 млн.500 тыс. рублей

2020 год - 3млн.500 тыс. рублей.

федеральный бюджет – 

краевой бюджет – 

районный бюджет -  3 млн. 500 тыс. рублей
Объем расходов на выполнение мероприятий подпрограммы ежегодно уточняется в процессе исполнения бюджета района и при формировании бюджета на очередной финансовый год. В течение года возможны изменения программных мероприятий и средств на их проведение в пределах объёмов финансирования, утверждённых в бюджете района.

В рамках подпрограммы предусматривается выполнение муниципальной услуги "Предоставление дополнительного образования в сфере культуры и искусства", которая утверждается приказом отдела культуры. Прогноз показателей муниципального задания на оказание муниципальной услуги в рамках реализации подпрограммы представлен в приложении №5 к программе.

Смета расходов на реализацию мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета приведена в приложении №3 к программе.

______________
Начальник отдела культуры                                                        И.Т. Розвезева
